ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

ATO NORMATIVO N° 001/2025

Disp0e sobre a limitagao do
regime de teletrabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
JUSTICA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no
uso de suas atribuicdoes legais e regimentais, tendo em vista o que
consta no Processo SEI n© 9.2024.0700.001701-4,

CONSIDERANDO a necessidade de manutencao da
eficiéncia operacional administrativa, que ndo pode ser realizada de
forma remota, garantindo que eventuais dificuldades sejam
prontamente corrigidas;

CONSIDERANDO que 0 monitoramento da
produtividade e controle de metas é mais facilitado no ambiente
presencial;

CONSIDERANDO a avaliacao das demandas atuais
do tribunal e a necessidade de atendimento presencial para o bom
andamento das atividades;

CONSIDERANDO a necessidade de maior controle e
supervisao das atividades executadas pelos servidores;

CONSIDERANDO o equilibrio entre flexibilidade e as
necessidades institucionais, permitindo que, em casos excepcionais,
os servidores usufruam dos beneficios da modalidade do
teletrabalho, ao mesmo tempo em que assegura o cumprimento
das fungdes institucionais com qualidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a harmonizagao com as diretrizes
do Conselho Nacional de Justica (CNJ]) quanto ao teletrabalho,
permitindo que o Tribunal adapte suas regras as necessidades
locais, sempre em observancia ao interesse publico e a qualidade
dos servicos prestados;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugao n©°
164/2016 do Tribunal de Justica Militar do Rio Grande do Sul;

DETERMINA:
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Art. 1° 0 requerimento para a realizacdao de
teletrabalho devera ser formalizado por meio do Sistema Eletronico
de Informacgdes (SEI).

Art. 2° Nos termos do art. 59, § 59, da Resolucao n©°
164/2016, o teletrabalho sera condicionado a aprovacao formal da
Comissao Administrativa e estd limitado a casos excepcionais, tais
como:

I - servidores que apresentem condicdes de saude
que impossibilite ou dificulte o comparecimento presencial,
mediante apresentacao de laudo médico, que devera ser submetido
a analise da junta médica oficial do Tribunal de Justica;

II - servidores que necessitem acompanhar familiar
doente, com a devida comprovacdo médica, observada a
compatibilidade das atividades com o regime de teletrabalho;

III - servidores no exercicio temporario de demandas
flagrantemente excepcionais, devidamente justificadas e que
exijam a execucgao de forma remota.

Art. 3°. Fica vedado o regime de teletrabalho para os
seguintes setores e atividades:

I - Setores que demandem atendimento ao publico;

II - Fungdes que exijam a presenca fisica do servidor
para o cumprimento de suas atribuicoes;

III - Atividades cuja execugao a distancia
comprometa o andamento regular dos processos ou o cumprimento
dos prazos judiciais e administrativos.

Art. 4° O servidor em teletrabalho devera:

I - permanecer a disposicao da chefia imediata e da
administracdo do tribunal durante todo o horario regular de
expediente

II - apresentar a chefia imediata relatério de
produtividade trimestral, conforme especificado no Anexo I deste
ato.

Art. 5° Os dias da semana destinados ao teletrabalho
serao acordados entre o servidor e sua chefia imediata,
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considerando as necessidades do servico, a conveniéncia
administrativa e a situacao excepcional de cada caso concreto.

Art. 6° O teletrabalho ndo podera prejudicar o
andamento regular dos servicos ou a presenca do servidor em
reunides e eventos institucionais presenciais que requeiram sua
participacao.

Art. 7° O descumprimento das disposicoes deste ato
implicara em revisdo do regime de teletrabalho e podera resultar na
suspensao dessa modalidade de trabalho para o servidor infrator.

Art. 89 As disposicdes previstas neste ato poderao
ser revistas a qualquer momento, conforme a avaliagao das
necessidades administrativas e da eficiéncia do servico publico.

Art. 9° Fica revogado o Ato Normativo n°® 005/2024.

Art. 10 Este ato entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justica Militar,
em Porto Alegre, 11 de margo de 2025.

MARIA EMILIA MOURA DA SILVA

DESEMBARGADORA MILITAR PRESIDENTE

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Herbert Schonhofen
Diretor-Geral

ANEXO |
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RELATORIO MENSAL DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL -
TELETRABALHO ORDINARIO E CONDICOES ESPECIAIS DE
TRABALHO

IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A):

NOME MATRICULA

CARGO

CARGO EM COMISSAO/FUNGCAO GRATIFICADA

LOTACAO

IDENTIFICACAO DA CHEFIA IMEDIATA:

NOME MATRICULA

CARGO

CARGO EM COMISSAO/FUNGCAO GRATIFICADA

PRODUTIVIDADE MENSAL

DATA ATIVIDADES REALIZADAS

*padrdo do periodo de apuragdo é sempre 30 dias, independente do més.
**deduzir apenas afastamentos legais, férias e recesso natalino.
**anexar relatorios extraidos dos sistemas informatizados.




